Comercializadora

Tecnolog

Nit: 1032416457-6

CERTIFICACION EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO — INGENIERA DE ALIMENTOS

Yo, DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.416.457, en calidad oferente y propietaria del establecimiento de comercio TECNOLOGY
LIVE, identificado con NIT 1032416457-6, por medio del presente documento y bajo la gravedad
de juramento,

CERTIFICO:

Que, en cumplimiento de los requisitos establecidos dentro del proceso de contratacion SASI-CMC-
CDA-001-2026 del SENA — Chia, el proponente cuenta dentro de su equipo minimo de trabajo con
la siguiente profesional:

Nombre: ALBA GENITH MONROY CUADROS
Cédula de Ciudadania: 51.683.081
Profesion: Ingeniera de Alimentos

La profesional anteriormente relacionada cumple con los requisitos exigidos por la Entidad, asi:

o Cuenta con titulo profesional como Ingeniera de Alimentos.

o Posee titulo de especializacién en Seguridad y Calidad Alimentaria y Trazabilidad para la
Industria de Alimentos o areas afines.

e Acredita conocimientos - certificados en vigilancia epidemiologica de enfermedades
transmitidas por alimentos (VETAS).

e Cuenta con formacion certificada en aplicacion del sistema HACCP en servicios de
alimentacion.

e Posee experiencia general minima de veinticuatro (24) meses contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

e Acredita experiencia especifica mediante minimo tres (3) certificaciones contractuales
relacionadas con el objeto del proceso.

Asi mismo, se deja constancia de que para efectos de verificacion se adjuntan los siguientes
documentos:

e Hoja de vida de la profesional.

e Copia del diploma y/o acta de grado del titulo profesional.
e Copia del diploma de la especializacion requerida.

e Copia de la tarjeta profesional vigente.

Calle 145* N° 1270 TELEFAX 2172908-3782262 CEL 3202662062
BOCGOTA — COLOMBIA



Comercializadora

Tecnolog

Nit: 1032416457-6

o Certificados de cursos, talleres o capacitaciones en vigilancia epidemiologica de VETAS y
aplicacion del sistema HACCP en servicios de alimentacion.

Lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad, inocuidad,
trazabilidad y seguridad alimentaria, conforme a la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demads normas sanitarias vigentes.

La presente certificacion se expide para ser presentada dentro del proceso de contratacion en
mencion.

En constancia, se firma en Bogotd D.C., a los 28 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

DIANA MARCELA GUERRERQO BARAJAS

C.C. 1.032.416.457 de Bogota

DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS Y/O TECNOLOGY LIVE
NIT. 1032416457-6

Calle 145* N° 1270 TELEFAX 2172908-3782262 CEL 3202662062
BOCGOTA — COLOMBIA



HOJA DE VIDA

PERFIL

Ingeniera de Alimentos con Especializacidon en Seguridad y Calidad Alimentaria.
Especializacion Tecnoldgica en Sistemas de Trazabilidad para la Industria de
Alimentos. Auditor interno en BPM, HACCP, 1SO 22000. Candidato a Magister en
Nutricion y biotecnologia de los alimentos. Instructora SENA (contratista) desde el
afio 2005 a la fecha en higiene y manipulaciéon de alimentos, Buenas practicas de
manufactura, conservacion de alimentos, manejo de cadena de frio, almacenamiento,
recibo y despacho de objetos.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Alba Genith Monroy Cuadros.

DOCUMENTO IDENTIDAD: cc; 51683081

DIRECCION: Calle 26 sur N° 73-23 bloque 4 ent 1 apto 401
TELEFONO: 3114681289

£-MAIL: albatunja@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

1993: INGENIERA DE ALIMENTOS, Universidad INCCA DE COLOMB!A.

2026: Candidato a Magister en Nutricion y Biotecnologia de los alimentos.
FUNIBER

2015: Especializacion en Seguridad y Calidad Alimentaria.UPTC,

2013: Especializacion Tecnolégica en Sistemas de Trazabilidad para la
Industria de Alimentos. SENA.

2009: Formacion Profesional Integral como Formador Pedagodgico
especializado en Formacion Profesional con hase en competencias laborales.
SENA (1060 horas).

2002: Docencias Universitaria en Educacion a distancia. UPTC, (120 Horas).
2016: NCL: 240201056; Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos téecnicos y normativa.

2013: NCL Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados.

2011: NCL Almacenar los objetos aplicando las técnicas y normas de seguridad
e higiene establecidas.

2010: NCL Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los consumidores y usuarios.



SEMINARIOS Y CURSOS

20325: Diplomado en Nutricion Infantil Politécnico de Colombia.
2025: Diplomado en Plan de Saneamiento Basico Ambiental Politécnico de
Colombia.

2017: Bienvenida a Instructores SENA.

2017: Implementacion de Acciones de Formacién Profesional.

2017: Higiene y Manipulacion de alimentos.

2016: Formacion Tecnopedagogica en Ambientes de aprendizaje Blackboard
9.1. SENA

2015: Fundamentos en Ingles A2,

2015: Auditor Interno en BPM, HACCP,ISO 22000.

2014: Estrategias Pedagogicas para el desarrollo del pensamiento. SENA. (40
horas).

2014: ldentificacion,priorizacion y evaluacion de riesgos microbiolodgicos en la
cadena de produccion y procesamiento de alimenfos. (16 horas). Universidad
Javeriana. |

2014: Curso-taller Validacion Microhiologica de Procesos Carnicos Universidad
Javeriana (14 horas).

2014: Curso Asesoria Para el uso de las TIC en la formacién SENA (40 Horas)
2013: Curso Aplicacion de Herramientas Metodoldgicas en Investigacién:
Procesos de ciencia, tecnologia e innovacién. SENA (40 Horas).

2013: Curso Emprendimiento hasico. SENA (30 Horas).

2013: Curso Estrategias de Servicio al Cliente. SENA (36 Horas).

2013: Curso Control de Salmonella spp. Y Campylobacter spp, en la cadena de
producciéon de alimentos. TFCC The Food Consortium Colombia SAS (16
horas). ‘

2013: Seminario Trazabilidad y Rentabilidad Industrial Corabastos-
UNIAGRARIA-ILEAN (7 Horas).

2013: Curso ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1. SENA (60 Horas)

2011: Curso Induccioén a Procesos Pedagogicos. SENA {40 Horas).

2011: Curso Taller Patogenos en Alimentos Estrategias de Gestion, Detecciény
Control de E. Coli 0157, Salmonella, Campylobacter y Listeria Monocytogenes.
(18 horas).

2011: Foro Nacional “Logistica Hospitalaria y Cadena de Frio” Sala de las
Américas

2011: Curso Técnicas y Herramientas para la Formacion en nuevos ambientes
de aprendizaje. SENA (40 Horas).

2010: Curso Establecer Técnicas de Procesamienfo de Informacion para una
Unidad de Negocio. SENA (40 horas).

2010: Evento de Divulgacion Tecnologica iV CONGRESO INTERNACIONAL DE
LOGISTICAS.SENA (8 horas).

2009: Curso Metodologias didacticas activas. SENA (200 horas).

2008: Formacion por Proyectos. SENA (300 horas).

2008: Aspectos Pedagogicos, Tecnoldgicos y Administrativos de la Formacion.
SENA (80 Horas).

2007: Pedagogia Basica para orientar la formacién profesional integral. SENA
(140 horas).



2007: Sistemas Operativos, Excel, Powerpoint, Word. SENA (90 Horas).

2007: Taller de Competencias en las TICS. SENA (8 Horas).

2007: Cocina Fria. SENA (20 Horas).

2007: Higiene y Manipulacién de alimentos. SENA (20 Horas).

2006: Contabilidad basica y paquetes contables. SENA (100 horas).

2005: Seminario Nacional “Promocién de la cultura del autocuidado y la
prevencién de los riesgos profesionales”. Ministerio de la Proteccion Social,
16 horas.

2005: Control Microbioldgico en cocinas. SENA ( 40 horas).

2003: “Técnicas de analisis y preservacion del aroma en alimentos”. UPTC (8
Horas).

2002: Seminario de ESTEQUIOMETRIA. UPTC (16 HORAS).

2002: Seminario Taller Aprendizaje Significativo y sus Estrategias
Metodologicas. UPTC

(16 Horas).

1998: Simposio La Alta Tecnologia en Alimentos. Universidad EAFIT. (24
horas).

1998: Curso “La Auditoria una Herramienta Gerencial en HACCP” SGS.

1998: Seminario Taller “lImplantacion de normas ISO 2000” EAN.

1998: 6 Conferencia Internacional sobre Ciencia y Tecnologia de los alimentos.
CICTA-6 Habana (Cuba).

1998: Auditor Interno de Calidad basado en las normas 1SO 9000 Universidad
Industrial

EXPERIENCIA LABORAL

2025- 2005: Instructor contratista SENA en Higiene y Manipulacidn de alimentos,
conservaciéon de alimentos y cadena de frio a empleados de CENCOSUD, EXITO,
OLIMPICA, LEVAPAN, INVERSIONES COLOMBO SAN MARCOS LTDA, CLUB NOGAL,
MINISTERIO DE DEFENSA, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
aprendices del Tecndlogo en Operaciones Comerciales en almacenes de cadena,
Tecndlogos de Logistica, emprendedores en la industria de alimentos, Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Poblacion vulnerables ( madres cabeza de familia,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desplazados por fenomenos naturales),
docentes de primera infancia de la Secretaria de Integracién Social y de ICBF, madres
comunitarias, docentes compensar, CDC Porvenir, CDC Bellavista, CDC Kennedy,
CDC Timiza, CDC Pablo de Tarso, CDC Timiza, CDC Julio Cesar Sanchez, Portales
Interactivos Ciudad Bolivar, El Perdomo, Parque illimani, CDC Arborizadora Alta,
Manzana del Cuidado Manitas, Manzana del Cuidado Tunjuelito, CDC la Victoria,
Manzana del Cuidado el Virrey, Paramo SUMAPAZ.

2004-2005: Catedratico UPTC en el programa Mercadeo Agroindustrial médulos
procesamiento de alimentos y conservacion de alimentos.

1994-2004: Profesional Universitario {Ing. de Alimentos) del Hospital de Engativa l|
Nivel E.S.E con la funcion especifica en vigilancia y control a fabricas de alimentos de
alto y bajo riesgo epidemiolégico y capacitador a manipuladores de alimentos.



EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA.

Oriento capacitacion en BPM, legislacion sanitaria, Manipulacién de alimentos,
inocuidad, trazabilidad en fabricas de alimentos.

INVESTIGACION

En 1993 desarrolle un trabajo de investigacién titulado MANEJO HIGIENICO DE
ALIMENTOS EN CENTROS CARCELARIOS.

JURADO LECTOR de los anteproyectos de investigacion EN UPTC. EL ANALISIS
SENSORIAL, UNA HERRAMIENTA ESENCIAL EN EL PROCESO CERVECERO,
DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS-BPM-, EN EL RESTAURANTE DE
LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES DEL FUERTE MILITAR DE
TOLEMAIDA, BASANDONOS EN EL DECRETO 3075 DE 1997, CON EL FIN DE
PROMOVER LA PRODUCCION DE ALIMENTOS HIGIENICOS QUE NO
REPRESENTE PELIGRO Y LA MODIFICACION DEL MANUAL DE
INSTRUCCIONES DE ASEO DEL SALON DE EMBOTELLADO DE LA
CERVECERIA BAVARIA S.A,, EN TIBASOSA-BOYACA. UPTC- Tunja 2003-2004.

PUBLICACIONES Y ESCRITOS

Manejo Higiénico de alimentos para centros carcelarios y penitenciarios 1993,

REFERENCIAS

» NG. Fabio Hernan Parra Florez, analista ambiental, del Lab. Asinal SAS.

Nota: Podré ofrecer las que consideren oportunas en caso de ser solicitadas.

AN en (“Jg'\'u‘l'\ Mfﬁl L) crf [

Alba Genith Monroy Cuadros
CC. 51683081 de Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacién Nacional

- UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Decreto Ejecutivo No. 687, Maye 6 de 1970

CONFIERE A
ALBA\ GENITH MONROY CUADROS -

Cédula de cludadania N¢ 51683081 de Bogot, D. E.

EL GRADO PROFESIONAL DE

INGENIERA DE ALIMENTOS

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios, que la acreditan
para ejercer la profesion con base en la Ley

Santafé de Bogotd, D. C,, dlciembre 17 de 1093

%*“ Al

T, b.c. Cs. Po LEONOR GARCIA DE ANDRADE
RECTORA

FACULTAJ} DE CIENCIAS TECKECAS , DEPARTAMENTO
' GENIER - FRARLS

Ing. Ind. HUGO RIVEROS GONZALEZ
DECANG

Alcaldia Mayor de Santafé de Bogota, D.C.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Radicado
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! Este es un documento publito éxpedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, qué autoriza a su titular para
gjercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitido al COPY{J!A
Cra. 7 No. 64 - 19 Tel. 2408911 Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesinnal Macional e Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4307459

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALBA GENITH MONROY CUADRGCS, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 51683081,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-50044 desde el 17 de Marzo
de 1994, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 28,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios €tico-profesionales.

T

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Febrero
del afio dos mil veintiseis (2026).

< ;@&MS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*}

(*3Con el fin de verificar que ef titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invaiida el Certificado

El presente as un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su glena validez juridica y probatoria segtin lo
establecide en la Ley 527 de 1999, Para verificar ia firma digital, consulte las propiedades de! documente ariginal en formato .pdf,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento  consulte en el sitic web
https://tramites.copnia.gov.ca/Copnia_Microsite/CertificateOfGeodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimere det certificado
fue se encuentra en la esquina superlor derecha de este documente.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléforo: 322 0191 - Bogotd D.C.

@-mail; contactenosé®copnia.gov.co

Www.Copnia.gov.co



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
IBEROAMERICANA

Alba Genith Monroy Cuadros
Maestria en Innovacién y Biotecnologia Alimentaria
Universidad Internacional Iberoamaricana - UNINI México

Asignaturas [ Notas
‘ MODULO FUNDAMENTAL
Avances en Alimentacidh y Nutricién 9
Bioguimica Nutricional 8.3
Alimentos 2.1
Nugvas tendencias en consumo alimentario 8.3
Examen del Programa P
MODULC OBLIGATORIO
Principios de Biotecnologiz, gendmica y protedmica en Alimentacion y Nutricion 9.3
Nutrigendimica P
Alimentos Funclonales v Transgénicos 9
Nuevas tecnologias de conservacion de Alimentos P
Andlisis de riesgos en la produccidn de afimentos 9.7
Sequridad Alimentaria: Estandares internaclonales de calidad y auditorfa 9.3
Examen del Programa P
Nutricién
Mutricion v sistema inmune P
Inflamacién y huirielén : P
Nutricien mfantil v origen fetalde patcloglas P
Nutricion, envejecimiento y antiaging p
Examen del Programa P
Metodologia de la investigacién cientifica 8

AJC: Apta/Convalidada | P:Pendiente | G Convalidada | R Reprobado

*Por lineamientos oficiales las notas del certificado final estaran redondeadas.

Licda. Maria Isabe! Bernés Patron
Socrataria General
UNINIMX



QWWMN oy wTS m:wﬂaﬁéﬂ@), ?\\J

A
5107%- < =Y} B
10S oN el
1S o oosiEay op 01917

L1SBQ oxewena

OUHED—vNU.c. ﬁvhuav.m Uﬂ Hoow .
e $107 °p w.ﬁEm_o_E sp sow ?% w,m% w — ,B_..m ‘efun] uo

S\,Hoqnﬁm _338.& uu d@eﬁ..,..% % S:S:ﬂms wl

"__Em__z:mamm

3& nm=u u o_uamam H.

RIqUIO[O ) AP BIS0[0WId I, A ©d1303epa PePISIdAIU() B

[EUOIDRN] UQIORONPY 9P OHMSIUT
TIqmo|o;) Ip eaqudey




ALBA GENITH MONROY

Auditor Interno - BPM-HACCP e ISO
22000:2005 (In Company

ha intensidad horaria de 32 H

"/—\

Universidad pedagégica y tecnolégica de Colombia - T ja.x aciame

a5

CATALINA DONCEL GONZALEZ
Product Manager SSC

Certificado'
40383276 / 128716503

CUADROS

Participd y Aprobé el curse

MQIARIA 68
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Organizado en
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REPI;BLICAD,EC(}LONESIA
Circalo Netaral de Bogetd. D.C.

JOR R HERNANDO RICO G.

UCT 2015

7 ,.al. concide

o el priginat

KRnANDE R

CLAUDIA MARCELA GONZALEZ AVILA
Training Manager

Emitido por SGS Colombiz 5.A - Centro de Formacion

Calle 101 N° 17a- 39, Bogota D.C; Colombia

Teléfono! 57 - 1 - 7430101
WWW,508.CO, WWW.SZS.COM.CO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y er alencién a que

ALBA GENITH MONROY CUADROS

Con Cedula de Cludadarnia No. 51.683.081

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y crimplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere ef

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SISTEMAS DE TRAZABILIDAD PARA LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS

En festimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Caldas,
a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil trece (20113)

Firmado Digitalmente por
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA
REGIONAL ANTIOQUIA

9399180 - 24/01/2013
No y FECHA REGISTRO

Lz autenticidad de este docurnento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp://eertificados.sena.edu.co, bajo el
atmero 910100366402CC51683081C.



54

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

ALBA GENITH MONROY CUADROS

Con Cédula de Ciudadania No. 51.683.081

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad.

Para desempefiarse como:

' FORMADOR PEDAGOGICO ESPECIALIZADO EN
FORMACION PROFESIONAL CON BASE EN
COMPETENCIAS LABORALES

Con una duracion de 1060 Horas

A los Veintidos (22) dfas del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

- JAIRGENRIQUE RIZO MEJIA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DEABESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL
GIONAL DISTRITO CAPITAL

SGCI009CEQO062 22/10/2009
No Y FECHA DE REGISTRO
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éﬁ}u“%%% UNIVERSIDAD
Sy’ NACIONAL
;{;Z\J DE COLOMBIA

DEPARTAMENTE DE INGENIEREA FLECTHRICA ¥ BLECTRONICA
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE
Alba Genith Monroy Cuadros

CON IDENTIFICACION C.C.51683081

ASISTIO ¥ APROBO EL CURSO DE EXTENSION

CURSO EN EL MANEJO E IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE
LABORATORIO CLOUDLABS EN AMBIENTES INDUSTRIALES PARA EL
AREA DE BIOTECNOLOGIA Y AGRICULTURA,

REALIZADO DEL 29 DE JUNIO AL 06 NE AGOSTQ DE 2021 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS,

BADG EN BOGOTA D.C., EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

LUTB FRANCIZEO BOADA-ESLAVA.
BECUETARIDIA) ATADEMICO(A)
TEIVERSIDAD RACIONAL B COTAMRIA

Codige verificaciom: VASHKFYIOLGIP
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Empresa al del Eslado
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i t

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL ESE

|

CERTIFICA:

Que la Sefiora ALBA GENITH MONROY CUADROS, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.683.081, laboré en esta entidad desde el dia 28 de Marzo de
1994 hasta el 08 de Febrero de 2004, desempefiando el cargo de INGENIERA DE
ALIMENTOS en el $ervicio de Atencioh al Medio Ambiente, desempefiando las

siguientes funciones: |

wnN

(S

8.

9.

i

. Prepafar y presentar los informes y demdas documentos relacionados con las

actividades asignadas.

Cumplir con las politicas y normasiestabfecidas por la institucién.

Realizar visitas periddicas de control y de atencién a solicitudes Y quejas de
los establecimjentos relacionados con los riesgos de consumo, segin la
programacién preestablecida. ;

Emitir concepto técnico de cada visita realizada.

. Tomar muestras de productos siguiendo las normas vigentes, analizar los

resultados y establecer los correctivos.
Mantener actualizado el censo y diagndstico sanitario de los
establecimientos relacionados con alimentos y bebidas asignadas.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones dadas en acta de visita
previamente notificada, ;

Efectuar el control y seguimiento; epidemioldgicos en los casos que asi lo
ameriten. :

realizar labores de prevencién y educacién sanitaria en establecimientos
relacionados con los riesgos del consumo.

10.Realizar labores de capacitacidn a los manipuladores de alimentos.
11.Supervisar los cursos de manipuladores de alimentos que le sean asignados.
-12.Investigar y actualizarse sobre las nuevas tecnologias relacionadas con la

industria de alimentos y bebidas.

f

Oficina de Talento Humano - fllospital Engativa 11 Nivel ESE
Transversal 100 A N© 80 A - 50 PBX: 2913300 Ext: 1106-1331 correo: thumano@hospitaienaativa.aav oo
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Empresa Soclal del Eslado

13.Colaborar con el jefe del servicio en las actividades relacionadas con Ia
administracion!del servicio.

14. Asistir y participar en los comités técnicos programados en el servicio.

15.Cumplir con tpdos los deberes y responsabilidades que exige el servicio
publico y las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo.

|

presente se expifde a los veinte (2(')) dias del mes de Febrero de 2013, a

solicitud de la interesada.

0s
Pr

—

‘AR RES
onal Especi lizado Talento Humano

Elaberd: Cristina B,

Oficina de Talento Humano - Hospital Engativa I Nivel ESE

Transversal 100 A N© B0 A — 50 PBX: 2913300 Ext: 1106-1331 correo: thumano@hcsgitalengativa.qov.co
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El suscrito Director de la Escuela de Ciencias Quimicas de la Universidad Pedagdgica
y Tecnologica de Colombia,

HACE CONSTAR:

Que la ingeniera de Alimentos ALBA GENITH MONRQY CUADROS, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51683081 de Bogot4, ha participado como JURADO
LECTOR de los anteproyectos de investigacion EL ANALISIS SENSORIAL, UNA
HERRAMIENTA  ESENCIAL EN EL - PROCESO CERVECERO,
DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS-BPM-, EN EL RESTAURANTE
DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES DEL FUERTE MILITAR DE
OLEMAIDA, BASANDONOS EN EL DECRETO 3075 DE 1997, CON EL FIN .
E PROMOVER LA PRODUCCION DE ALIMENTOS HIGIENICOS QUE NO
#REPRESENTEN PELIGRO Y LA MODIFICACION DEL MANUAL DE
' INSTRUCCIONES DE ASEQO DEL SALON DE EMBOTELLADO DE LA
CERVECERIA BAVARIA S.A., EN TIBASOSA-BOYACA.

Para que asi conste y a los efectos pertinentes, se ﬁrma en la ciudad de Tunja a los 25

i

dias del mes de enero de 2006,

1)
. MRDINA VAR)GAS, PhD.
Director Escuela de Ciencias Quimicas

www.uptc.edu.co



Certificacién No, 0302

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que {a sefiora ALBA GENITH MONRQY CUADROQS, identificada con cédula de ciudadania No.
51.683.081 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.995.034-1, {el) fos siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 000788 del 19 de Enero de 2013,
Objeto: o Contratar la prestacion de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién, en programas de
Compilementaria.

Plazo de Ejscucicn: Desde el 25 de Enero de 2018, hasta el 15 de Diciembre de
2018.
Fecha de Inicio de Ejecucidn; . 25 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintidds (22) dias.

Vator: El valor de! contrato para todos los efectos tegales v fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Novecientos
Setenta y Nueve Mil Novecientos Seis Pesos M/cte.
{$33.979.905.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a} Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas {FORMACION COMPLEMENTARIA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS) y competencias -
(CONSERVACION DE PRODUCTOS, INOCUIDAD DE PRODUCTOS, CADENA DE FRIQ} de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento (COMERCIQ Y VENTAS) y el drea tematica (MERCADEO), procesosy  2tiabin
metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas, farmacién por proyectos y los productos _
institucionales. b) Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en e m
e

Ministerio de Trabajo W

SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortsrtatis

Cantro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologlas de la informacidn 052 {1581
Direccién Calle 52 No 13-65, Cludad Bogota. - PBX (57 1) 5941301 '

www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional; 01 8000910270 GTH-F-131V03  Pag |




Certificacion No. 0302

W

proceso de formacion por proyectos durante (a vigencia def contrato, ¢} Presentar los reportes de
Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacicnales
objeto de Formacién Profesional integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, fa creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramienta continuo. f) Evaluar &l proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educative, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, ea concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h} Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productcs propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seglin las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de
instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral. j} Participar activamente en el Pian de Mejoramiento y
Actuafizacién de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por ef Centro
de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacidn Profesional. n) Responder por |3 integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de [a Institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes accicnes de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién. g) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporie de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién
de la programacién académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinader
Académico o Lider de Unidad. r) E} contratista debe aplicar antes de la finalizacidn det contrato al
proceso de certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplican a Ja funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de
fos instructores. s) El contratista at finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacion tales como: Loker, carné, materizles de formacion
devetutivos, inventarios entre otros.t} Ef contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca
larga, con i lago del SENA en color verde en el bolsillo de fa parte superior, en et desarrollo de todas
las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de fas
instalaciones del SENA. u} Para los instructores de formacidn virtual y a distancia dar cumplimiento
de! manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v} El
instructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o |a actualizacidn "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACZERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de |a infermacidn
Direccitn Cable 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5241301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag 2
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Certificacion No. 0302

®
SENA

N

Y NOMARTIV0"240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar al
respective certificado de aprobacién o Iz evidencia de inscripcidn efectiva al misimo, al informe de
ejecucidn contractual.

2. Ndmeroy Fecha dei Contrato: 003625 del 19 de Febrero de 2019,
Objeto: Contratar la prestacion de servicios de cardcter temporal

para impartir Fermacién en el programa de Formacidn
Complementaria.

Plazo de Ejecucion: Desde et 25 de Enero de 2018, hasta el 30 de Noviembre
te 2019,
Fecha de Inicio de Ejegucion; 19 de Febrero de 2019,

Fecha de Terminacidn de Contrato: Contrate en Ejecucién.
Término de Ejecucidn; Mueve {9) meses y Diez {10} dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta Millones Cuatrocientos
Veintiséis Ml Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/cte.
{(530,426.866.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por Ja Coordinacidn Académica an los
programas {FORMACION COMPLEMENTARIA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS) de acuerdo con las
normas, la red de conecimiento {COMERCIO Y VENTAS}) y el area temética (MERCADEQ), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por prayectos y los productos
institucionales. b) Acompafiar v Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn por proyectos durante Iz vigencia del contrato. ¢} Presentar los reportes de
luicios de evaluacldn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por ef Centro
para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de fas estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten [z reflexidn, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. ) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrolto de innovaciones pedagégicas v del drea
especiflica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar vy evaluar diagnosticos que conlleven a fa
actualizacidn y creacion de disefics, planes, programas, procescs y productos propios de fas

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL BDE APRENDHZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de Ja Informacidn
Direccidn Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogotd, - PBX {57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita naciona!: 01 80009 10270 GTH-F-131V03  Pag3
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@
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actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las
necesidades del entorno. i} Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de fa especialidad en que
imparte Formacién Profesional integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. I} Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a aprendices, m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y 1os productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacién Profesional. n) [ncorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseoy orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con a2 Institucién. p} Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando jas novedades sucedidas en el pertodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a ta funcidn de instructor, ast como a los procesos que el SENA atdelanta
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores, r} El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como:
Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros. s} El contratista se
compromete & hacer uso de la bata blanca larga, con el lago del SENA en color verde en el holsiflo de
la parte superiar, en el desarrollo de todas las actividades de formacidny las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. t) Para log instructores de formacion virtual y
a distancia dar cumplimiento del manual que oriente el desempefic del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se expide ‘a solicitud del interesado(a), de acuerdo con |a informacién registrada en el sistema ON
BASE de! SENA, afos 29 dias, de] mes de Mayo del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

JAl GARCIA DI MO
Subdirectar de Centro

Cargo: fAuxiliar- G 01 - Grupo de Agoyo)

70.Ba: {Huvla Cristina .}
Cargo: {Coordinadora Grupo de Apoyo}.
"

Ministerio de Trabajo
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g,  Unptc

Univetsidad Pedagégivay

Tecsolbgiea de Colombia ’%‘ 5"’§

] suscrito Director de Ia Escuela de Ciencias Quimicas de fa Universidad Pedagdgica
y Teenoldgica de Colombia,

HACE CONSTAR:

Que la ingeniera de Alimentos ALBA GENITH MONROY CUADROS, identificada

. con Iz cédula de ciudadania No. 51683081 de Bogotd, ha participado como JURADO
¢ LECTOR de los anleproyectos de investigacion EL ANALISIS SENSORIAL, UNA
.. HERRAMIENTA ESENCIAL EN EL PROCESO CERVECEROQ,
. DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS-BPM-, EN EL RESTAURAN TE

i
# DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES DEL FUERTE MILITAR DE

DE PROMOVER LA PRODUCCION DE ALIMENTOS HIGIENICOS QUE NO

#HEPRESENTEN PELIGRO Y LA MODIFICACION DEL MANUAL DE
422" INSTRUCCIONES DE ASEQ DEL SALON DE EMBOTELLADO DE LA
| T ERRVECERIA BAVARIA S.A., EN TIBASOSA-BOYACA,

d Mo -

.. Para que asl conste y alos efectos pertinentes, se firma en ia ciudad de Tunja a los 25

EHISHAs del mes de enero de 2006,

DINA VAﬁ:}AS, PhD.
Director Escuela de Ciencias Quimicas

STOLEMAIDA, BASANDONOS EN EL PECRETO 3075 DE 1997, CON EL FIN .

WWW.UPC.eduLLCo
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CERTIFICACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRETADOS.

EL GERENYE DE NUTRIFRUVER E.A.T.
HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera de alimentos, ALBA GENITH MONROY CUADROS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 51.682.081 de
Bogotd, iaboro en la empresa NUTRI FRUVER EAT, durante el
periodo comprendido entre el 08 de Enero y el 30 de Junio del
2007, tiempo correspondiente a sels {6) meses; desempefidndose
como JEFE DE PRODUCCION Y CALIDAD de Frutas, Verduras y
Pulpa de Frutas, respectivamente, |

Resumen del cargo: Encargada de supervisar la calidad de las
frutas, hortalizas, hortalizas e insumos que los proveedores
entregan en la empresa, asf como la verificacién de los procesos
productivos, valores agregados, empaque, rotulado, conservacién,
embalaje y estivado de las cajas para su envio y distribucién,

Responsabilidades:

1. Supervisar que el personal operativo realice las actividades ¥
procesos productivos adecuadamente.
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2. Dar instrucciones y lineamientos al Jefe de grupo, para que éste
coordine y desarrofle lasprocesos de produccién con el personal
asignado, respectivamente. S

3. llevar el control v registro de la calidad y cantidad los de
producto que se envia a los clientes consumidores.

4. Verificar gue las hortalizas, frutas y verdurasque los
proveedores entregan diariamente en la empresa, sean dela
calidad acordada en el contrato.

5, Supervisar fa limpleza y el orden de dreas, equipos y superficies
involucradas en los procesos de produccion.

La presente certificacién se expide en BogotaD.C, a solicitud de ia
interesada a fos guince {15) dias del mes de Agosto del dosmil

diecisiete (2017}

C rfiiaimeyx?e/) f; -
S, —
usie?
celig Migsa Bastg

Serente z
NutriFruver EAT

cel: 310 307 2044

nutrifruversat@yahoo.com.co

953 « Cel: 310 B77 4B6S E-mail:

CALLE 658 Na, IQ6A - B2 Tel 227 52
Bogota D.C.- Colombia



INVERSIONES COLOMBO SAN MARCOS LTDA
NIT: 830090360

Bogotd, D.C. 5 de septiembre de 2017

EL JEFE DE RECURSOS HUMANGS

HACE CONSTAR:

Que |a Ing. ALBA GENITH MONRQOY CUADROS identificada con cédula de
ciudadania nimero 51.683.081 de Bogota prestd sus servicios a esta Empresa
en el periodo 20 de diciembre de 2004 al 31 de julio del 2005 coma apoyo 2

jefe de control de calidad.

FUNCIONES:

Verificar y registrar a diario entrada materia prima en los formatos de

control.
Tomar muestreo vy registrar a diario la humedad de las pastas

alimenticias,
Tomar muestreos de PH y grados Brix en proceso de elaboracién de

salsas.
Realizar toma de muestras de pH y cloro diarias enlas diferentes

seccionhes,

Capacidad para elaboracién de formatos cuando se requiera.
Mantener la dotacién de limpiadores y desinfectantes de acuerdo a fa
dosificacion registrada en {os procedimientos de impieza y
desinfeccidn para cada una de las secciones.

archivar la documentacién requerida

reportar al jefe de calidad cualguier no conformidad que ocurra
cuando la necesidad lo requiera dar apoyo en la seccién de empaque

ARt aegm vmemt v m a



o verificar el cumplimiento de llenado de los registros tanto de limpieza y
desinfeccidn como los de trazabilidad.

o Apoyo en visitas del INVIMA. ‘ _

e Ayudar a realizar las inspecciones planeadas en fa planta para control
de plagas :

Durante jos afios 2013, 2014, 2015,2016 y 2017 ha asesorando en la
implementacién de las. BPM, sistema de gestién de la inocuidad.
Estandarizacidn de formulacién, disefio de fichas técnicas, rotulacién de
producto ademds ha disefiado y desarrollado el plan de capacitacién continuc
y permanente en Legislacidn sanitaria Décreto 3075 de 1997, Resolucidn 2674
del 2013, resolucidn 719 del 2015, resolucian 5109 det 2005, resofucion 333

del 2011. Buenas Précticas de Manufactura, Sistema de Andlisis de peligrosy

puntos criticos de control, Iso 9001, lso’ 22000.Hahitos de higiene para los
manipuladores de  alimentos. Programas prerrequisitos para fa
implementacién de un sistema de Gestidn de la inocuidad (plan de
saneamiento basico, programa de trazabilidad, técenicas de conservacion de
alimentos, manipulacion de frutas y hortalizas, enfermedades transmitidas por

alimentos, inocuidad)
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ElL. PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL ESE

CERTIFICA:

Que la Sefiora ALBA GENITH MONROY CUADROS, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.683.081, labord en esta entidad desde el dia 28 de Marzo de
1994 hasta el 08 de Febrero de 2004, desempefiando ¢l cargo de INGENIERA DE
ALIMENTOS en el Servicio de Atencidn al Medio Ambiente, desempefiando las
siguientes funciones:

8.

2.

Preparar y presentar los informes y demas documentos relacionados con las
actividades asignadas.

Cumplir con las politicas y normas establecidas per fa institucion,

Realizar visitas periddicas de control y de atencidn a solicitudes y quejas de
los establecimientos relacionados con los riesgos de consumo, segin fa
programacion preestablecida.

Emitir concepto técnico de cada visita reslizada.

Tomar muestras de productos siguiendo las normas vigentes, analizar los
resultados y estabjecer los correctivos.

Mantener actualizado e censo vy diagnostico sanitario de los
establecimientos relacionados con alimentos y bebidas asignadas.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones dadas en acta de visita
previamente notificada.

Efectuar el control v seguimiento epidemioldgicos en los casos que asi 1o
ameriten.

realizar labores de prevencién y educacidén sanitaria en establecimientos
relacionados con los riesgos del consumao.

10.Realizar labores de capacitacion a fos manipuiadores de alimentos,
11.Supervisar los cursos de manipuladores de alimentos que le sean asignados.
12.Investigar vy actualizarse sobre las nuevas tecnologias relacionadas con 1a

industria de alimentos y hebidas.

“"Oficina de Talento Humane - Hospital Engativa 11 Nivel ESE

Transversal 100 A NO 80 A - 50 PEX: 2913300 Ext: 1106-1331 correo: thumanc@hospitalengativa.qov.co



VIGILADO Mty ¥

ENGATIVA

R,
Emjprasa Satiel gl Exiads

13.Colaborar con el jefe del servicio en las actividades relacionadas con la
administracién de! servicio.

14. Asistir y participar en los comités técnicos programados en el servicio.

15.Cumplir con todos los deberes y responsabilidades que exige el servicio
publico y las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo.

La presente se expide a los veinte (20) dias del mes de Febrero de 2013, a
solicitud de la interesada,

oS AR RES
Pr onal Especializado Talento Humano

Etsbores Selsting B.

Oficina de Talento Humane - Hospital Engativa 11 Nivel ESE
Tranaversal 100 A N© 80 A — 50 PBX; 2913300 Ext: 1106-1331 correo: thumano@hospitalengativa.qov.co
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Por la cual se otorga autorizacion a una persona para elaborar y ejecutar planes de capacitacion en
Manejo Higiénico de Alimentos.

EL GERENTE DEL HOSPITAL CHAPINERO E.S.E
En uso de sus facultades estatutarias X

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el contrato 419 / 2008, la Secretaria Distrital de Salud, convino con el Hospital
Chapinero E.S.E, inscribir a los interesados en realizar la capacitacién de los manipuladores de
alimentos en toda fa jurisdiccién del Distrito Capital.

Que en cumplimiente de lo dispuesto en al articuio quinto de la Resolucion 1090 de noviembre de 1998
modificado por la Resolucién 127 de 2001 articulo tercero, en su condicién de persona natural presentd a
esta entidad los documentos correspondientes:

. NOMBRE PROFESION CEDULA
ALBA GENITH MONROY CUADROS INGENIERA DE ALIMENTOS 51.683.081 ~

Que luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucion 0127 de febrero
de 2001 segun acta de revisién de documentos No. 699 de fecha Enero 25 de 2008, se comprobo que la
persona relacionada en el considerando anterior cumple con fos mismos.

Razan por la cual,

RESUELVE

ARTICULO 1. Otorgar autorizacién para elaborar ¥ ejecutar planes de capacitacién de Manejo Higiénico
de Alimentos en calidad de capacitador particular a la siguiente profesional:

NOMBRE PROFESION CEDULA |TIPO DE
PERSONA
ALBA GENITH MONROY CUADRGS INGENIERA DE ALIMENTOS | 51.683.081 |NATURAL

ARTICULO 2. La autorizacién de que trata el articulo anterior tiene una vigencia de un afio a partir de Ia
fecha de expedicién de la presente Resolucién.
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7 Continuacion de la resolucion
“Por la cual se otorga autorizacion a una persona para elaborar y ejecutar
planes de capacitacién en Manejo Higiénico de Alimentos”

Fecha de inicio: Enero 31 de 2008

Fecha de vencimiento: Enero 31 de 2009

PARAGRAFO: Si en virtud de la supervision de una capacitacion de manipulacion de alimentos, se
comprueba el incumplimiento de lo establecido en las normas reglamentarias de la autorizacion otorgada
en la presente Resolucién revocatoria, se procedera a su revocatoria

ARTICULOQ 3. El ntimero de horas de la capacitacion que pueden dar las personas autorizadas y plazo de -

fa solicitud para fa supervisién de los mismos, debera ajustarse a la dispuesto en el numeral segundo del
articulo primero de la Resolucién 127 de febrero de 2001 y numeral sexto del articulo quinto, de la
Resolucion 1090 de Noviembre 20 de 1998 respectivamente, expedida por la Secretaria Distrital de
Salud. )

ARTICULQ 4. La presente Resolucién rige a partir de ja fecha de expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de dos mil acho {2008}

UG INAL FIRMADG
' GEREMNTE

apITAL CHAPINERD
GERMAN DE'A CRYZARRIRTAVIOLET
RENTE

(MPARIA i*é!E
Hospital Chapinero E.S.E

Proyectd: Rosmery CH. @’
Digitd; Maria P, Y
Revisién PAB: Lilidna A.j(/b
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Por |a cual se inscribe a una persona para elaborar y ejecular planes de capacitacion en Manejo Higienico de Alimentos.

EL GERENTE DEL HOSPITAL CHAPINERO E.S.E
En uso de sus facultades estatutarias

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el contrato 419 / 2006, la Secretaria Distrital de Salkud, convine con el Hospital Chapinero ESE,
inscribir a los inleresados en realizar la capacitacion de los manipuladores de alimentos en toda ia jurisdiccion del Distrito

Capital.

, Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercero de.la Resolucién 765 de junio de 2010, para efectos de oblener
su inscripcidn presentd a esla enlidad solicitud y los documentos correspondientes ALBA GENITH MONROY CUADROS,
cédula 51683081, propietaria del eslablecimiento de comercio ALIMENTEC GMC en su condicion de persona natural

relacionando a la siguiente persona:

~ NOMBRE __ _

PROFESION CEDULA !

INGENIERA DE ALIMENTOS 51683081 !

Que luego de verificarse el cumplimiente de los requisitos establecidos en la resolucion 765 de junio de 2010 segtn acta de
revision de documentos No. 3606 de fecha Enero 27 de 2012, se comprobé que la persona relacionada en el considerando

anterior cumplen con los mismos.

Razoén por la cual,

ARTICULO 1. Inscribir a ALBA GENITH MONROY

RESUELVE:

CUADROS identificada con cédula de cludadania, 51683081 persona

natural propietaria del establecimiento de comercio ALIMENTEC GMC para elaborar y ejecutar planes de capacitacidn de
Manejo Higiénico de Alimentos, en calidad de capacitador particular, a través de |a siguiente profesional:

i T NOMBRE

PROFESION CEBULA

INGENIERA BE ALIMENTOS 51683081

| ALBA GENITH MONROY CUADROCS

ARTICULOQ 2. La inscripcion de que trata el articulo

anterior le autoriza para elaborar y ejecutar planes d¢ capacitacion de

Manejo Higiénico de Alimentos y tiene una vigencia de un afio contado a parlir de la fecha de expedicién de la presenie

Resolucion. .
PARAGRAFO: 8i en virlud de la supervisién de

una capacitacion de manipulacién de alimentos, se comprueba el

incumplimiento de lo establecido en las normas reglamentarias de la inscripcion en la presente Resolucion, se procedera a

su revocatoria

ARTICULO 3. El niimero de horas de la capacitacion que pueden dar las personas autorizadas y plazo de la solicilud para fa
supervision de los mismos, debera ajustarse a lo dispueslo en el numeral sexto del articulo tercero de la Resolucion 765 de

junio de 2010, expedida por la Secretaria Distrital de

Salud.

ARTICULO 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicidn y contra fa misma solo pracede el recurso de

v reposicion ante esta Gerencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7.0

Dado en Begota, D.C., a los:

Proyhrts: Amaury CL£7 s
Digilg: Elsa 8. f Claddia G. &y
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Gobemacion del Mea
Secretaria de Satud

Gerencia de Promocién y Prevencidn
Grupo da Salud Ambignta;
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SECRETARIA DE SALUD DEL META
RESOLUCION NUMERO 0348 DE 2015
(MARZGO /18 /201%)

Por la cual se autoriza y registra a una persona para que realice capacitaciones en cuanto a
practicas higiénicas en fa manipulacién de alimentos.

EL SECRETARIO DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Utu!o V de la ley § de
1979, el articulo 43 de la ley 715 de 2001 el articulo 34 de [a ley 1122 de 2007, el titulo | v &
capitulo Hi def decreto 3075 de 1997 vy la resoiucién 2853 de 2009 v,

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 14 del decreto 3075 de 2007 menciona que “...Cuando el plan de
capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, éstas
daberan contar con la autorizacion de la autoridad sanitaria competente...”.

Que la resolucidén 2853 de 2009 establecid el procedimiento de inscripcidn, evaluacion,
autorizacion, registro y seguimiento de las personas naturales y jurfdicas interesadas en realizar
capacitaciones en cuanto a practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos.

Que el pasado 31/01/2013 se suscribié un convenio interadministrativo de coordinacion y
colaboracion entre la Secrataria de Salud del Mata y el miunicipio de Acacias con &f objato de
“ejecutar en asocio las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factares de riesgo de!
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia deal
sector salud en el municipio de Acacias”. )

Que ALBA GENITH MONRQOY CUADROS, presento ame la Secretaria de Salud &f pasado
30/01/2015 la documentacién requerida por ia resolucion 2853 de 2009 para recibir aulorizacion
y ser registrada ‘como persona autorizada para realizar capacitaciones en cuanto a practicas

higiénicas en la manipulacién de alithentos.

Que el grupo interdisciplinario encargado de evaluar y conceptuar acerca del plan de
capacitacién propuesto por ALBA GENITH MONROY CUADROQOS, luego de corroborar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en 13 resolusion 2853 de 2009 expidid concepto
favorable el dia 18/03/2015.

En mérito de [o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Autorizar a ALBA GENITH MONROY CUAIZROS para que realice capacitaciones
en cuante a practicas higiénicas en la manipuiacién de alimentos en los municipios categoria 42,
2% y 6% vy, en el municipio de Acacias del departamenta del Meta hasta el diecisiete (17) de
marzo de 2017. \

' o
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Calle 37 No.41-80, Barzal Allo, Villavicencio, Teléfonos: 6610555, 6520157, 66201401 6620128, Ext. 1113, e-mail: gsamata@hotrmail.com \




» Resolucidn 0348 del 18/03/2015. “Por la cual se autoriza y regisira a una persona para que realice capacitaciones en cuanto a préciicas
higignicas en la manipulacién de alimentos”

ARTICULO 2. Registrar y mantener a ALBA GENITH MONROY CUADROS en la base de datos
oficial hasta tanto no se derogue la presernite resolucion o no aparezca evidencia que establezea
no conformidades entre los servicios ofertados y la puesta en marcha de tos procesos de
capacitacion.

ARTICULO 3. Reiterar a ALBA GENITH MONRQY CUADROS ia obligacién de cumplic con lo
planteado en la resolucion 2853 de 2009 y con las observaciones realizadas en el formato de
evaluacion y concepto de planes de capacitacién adjunto al presente acto administrativo.
ARTICULO 4. Considerar como parte integral de la presente resolucion el documento
“EVALUACION Y CONCEPTO DE UN PLAN DE CAPACITACION” fechado el 18/03/2015 vy
firmado por el grupo interdisciplinario de la gerencia de promocion y prevencién.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, el dia dieciocho (18) del mes de marzo de 2015.

| S
EDUARDQO GUILLERMO C
Secretario de Sal\u del

{

ANEXQO: Evaluacidn y concepto de un plan de capacitacion (cuatro folios)
Revisd: Sarelly Vinasco, Gerente de Promocion y Prevers
Proyects: Pedro Becera, Profesional Especializado, Gsﬁ ; -~
NOTIFICACIONES REALIZADAS:
A LA PERSONA AUTORIZADA:; AL GRUPQO DE SALUD AMBIENTAL:

.

Firma Y c/f‘\' e Je lo fz}zsggz S Fima o \y kLLW
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Gobernacidn del Meta
Secretarta de Salud

Gerencla de Promocién y Prevencidn ot ao et b 5
Grupo de Salud Ambiental e

EVALUAGION Y CONGEPTO DE UN PLAN DE CAPACITACION
(MARZO 18 DE 2015)

Autoridad Sanitaria: Secretar(a de Salud del Meta (SSM) Proceso: 8SM-EC-PC-PHMA-22

1.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA EN RECIBIR AUTORIZACION:

Mombre: ALBA GENITH MONRQY CUADROS C.C. 51.683.081 de Bogota D.C.

Dirsccion:  Calle 26 Sur No.73 — 23, Bloque 4,
Apartamento 401, Barrio Cludad Kennedy

Teléfonos: 31238756569, 3118691927

Municipio. Bogota D.C. Departamento; Cundinamarca

Email: albatunja@gmail.com

2,

OBJETO:

Conceptuar en calidad de grupo interdisciplinario de la gerencia de promocian y prevencion acerca de la oferia
presentada por ALBA GENITH MONRQY CUADROS con el propdsito de obtener autorizacion para la
reglizacion de capacitaciones en cuanto a practicas higiénicas en la manipulacién de alimentos en los
municipios categorfa 4%, 5% y 6% del departamento del Meta, en el marco del Decreto 3075 de 1997 y la
Resolucién 2853 de 2009, .

3.

ANTECEDENTES:

4 Las Leyes 9 de 1979, 715 de 2001 y 1122 de 2007 establecen que a los departamentos les corresponde la inspeccion,

&

vigilancia y control de los alimentos en los eslabones de distibucian y comercializacion,

El literal b) del articulo 14 det Decreto 3075 de 1997 menciona que “...cuando el plan de capacitacion se realice a
través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, éstas deberan contar con la autorizacion de la
autoridad sanitaria competente:..”.

4 La resolucion 2853 de 2009 establecié & procedimiento de inscripcion, evaluacion, autorizacion, registro y seguimiento
de las personas naturales y juridicas interesadas en realizar capacitaciones en cuanio a practicas higiénicas en Iz
manipulacion de alimentos.

4+ El pasado 31/01/2013 la Secretaria suscribié con el Municipio de Acacias el acuerde de voluntades cuyo objeto es:
“EJECUTAR EN ASOCIO LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA, Y DE CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS DE
COMPETENCIA DEL SECTOR SALUD EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS’

+ Bajo este escenario ALBA GENITH MONRQY CUADROS radico la propuesta para el desarrclio de capacitaciones en
cuanto a practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos el pasado 30/01/2015 en la ventanilla tnica de fa
Secretaria de Salud v [a misma fue enfregada al referente de alimentos (Rad. GSA 021 el 02/02/2015) para sy
respectiva evaluacion.

+ La Gerente de promocién y prevencion delego mediante orden verbal al ingeniero quimico Edgar Calderon Vega y afa
microbiéloga industrial Carmen Shirley Viviana Tigue Aragén para cenformar el grupo interdisciplinario y curnplir con io
establecido en el capitulo [fl de la resolucidn 2853 de 2009,

4. ASPECTOS VERIFICADOS:
CUMPLIO
fTEM EXIGENCIA cleln OBSERVACIONES
ClP|C
Requisitos de inscripcion
1.4 Solicitud escrita de inscripeidn, autorizacion
) ¥ registro ,
114 Manifestacion concreta del interés por recibir % -
o autorizacion
1.1.2 | Nombres, apellidos e identificacion de la persona X -
1.1.3 | Datos para correspondencia X -

X

Calle 37 No.41-80, Barzal Alto, Villavicencio, Teléfanos; 6610555, 6620157, 6520140, 6520129, Ext. 1113, e-mail: gsameta@hotmail.com
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Evaluacion y concepto del plan de capacitacion de ALBA GENITH MONROY CUADROS

™ 1.
. CUMPLIO
ITEM EXIGENCIA clciN OBSERVACIONES
C|P|C
Se encontrd una relacion descripfiva y
"y . o cuantitativa de los documentos (se recibieron
114 gﬁiﬁ?ggwn y cuantificacion de los  docurmentos X 2 documentos anillados can 99 y 217 folios
| juitto con un CD-R con 1.74 MB de
informacién)
il Descripcion de la capacitacion
2.1 | Preliminares
2.1.1 | Justificacién X -
El grado de formulacion de los propésitos de
- la organizacidn, en este caso persona
2.1.2 | Plataforma estrategica X natural, la politica y los objetivos de calidad
no se describieron con el detalle esperado
2.2 | Parfii del oferente vy de los instiuctores
La oferente acredita titulo de ingeniera de
2.2.1 | Requisitos de estudio X alimentos expedido por la Universidad
INCCA de Colombia el 17/12/1993
ALBA GENITH MONROY CUADROS no
diligencid et formato Gnico de hoja de vida, no
obstante los datos requeridos aparecen en ¢
2.2.2 | Requisitos de experiencia X documento de 99 folios recibidas y en ellos
s acredita experiencia muy superior a los 18
meses junto con experiencia como autoridad
sanitaria en el distrito capital
La capacidad, suficiencia, habilidad e ingenio
se verificard punkealmente en ¢l seguimiento
gue se realice in situ durante el desarrollo del
2.2.3 | Aptitudes, habilidades y conocimientos X programa de capacitacion en cada uno de los
: grupos, no obstante, por los certificados
adjuntos estd méas que demostrada la
competencia de la oferente
2.3 Plan de estudios
2.3.1 | Generalidades del plan
La duracién propuesta es de 10 horas y
. - - aungue el compromiso de limitar el nimero
2.3.1.1 D;::gfg; minima 10 horas y grupos maxime de 30 X de participantes no aparece, es necesario
P reiterar  que los talleres no  deben
desarrollarse con més de 30 manipuladores
Aungue el modelo propuesto cumple con lo
requendo es necesario recordar que la
. . . . certificacidn debe limitarse a la participacion
2.3.1.2 | Certificacion firmada por la persona autorizada X y aprobacién de la capacitacion, puesto que
el tramite restante debe generarse ante el
GSA
El compromiso, la calidad y cantidad de la
. . ) . informacion se verificara de manera continga
23143 ggtr;f)arggrzso bimensual para  entregar  informes X durante el periodo de vigencia de fa
autorizacion y auncue no aparece de manera
taxativa debe ser asumido
. . . Se describieron de manera general a lo largo
2.3.1.4 | Justificacién, propésitos y alcance X del documento
2.3.1.5 | Intencidn de los temas y actividades pedagogicas X Se sintetizaron en [os folios custro a siete
2.3.1.6 | Distribucién det tiempo v secuencia del proceso X Se sintetizaron en los folios cuatro a siete
Logros, competencias y conocimientos que los N . .
2317 manipuladores deben alcanzar y adquirir X Se sintetizaron en los folios cuatro a siete
En los documentos recibidos se conciben
- - evaluaciones iniciales y posteriores (deben
2318 Criterios y pracedimientos para evaluar a  los X incluirse  las  respuestas  consideradas

manipuladores

de aprobacion)

correctas ademds de definir los parémetroi

\
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Evaluacidn y concepio del plan de capacitacién de ALBA GENITH MONRQY CUADROS

. : CUMPLIO
= EXIGENCIA clelN OBSERVACIONES
C|IP|C
Debe continuar trzbajandose en fa
2.3.1.9 i Descripcion de la metadologia aplicable X metodologia que identifique y caracterice u

programa de capacitacion ofertada por ALBA
GENITH MONROQY CUADROS

2.3.2 | Médulos especificos

Los cuatro titulos se contemplan en el texto
de los falios 8 a 50, los concepfos son
2.3.2.1 | Aspectos basicos y hahitos higiénicos X consecuentes con lo consagrado en el
Decreta 3075 de 1997 vy, e grado de
elaboracion satisface lo requerido

Los cinco titulos se contemplan en el texto de
los folios 51 a 76 {observar item 2.3.2.1)

Los cuatro titulos se contemplan en el texto
de {os folios 78 a 106 {observar item 2.3.2.1)
Los cuatro titulos se contemplan en el fexto
de los folios 108 al 177 (observar item
23.21) pero el contenido descrito se
concentra en la presentacion genérica de los
pragramas y no en los principios y fa
refevancia de los mismos

Los cuatro titulos se contemplan en el texto
de los folios 178 al 217 {(observar item
2321y pero el contenido descrito se
concentra en aspectos clinicos abandonando
aspecios basicos de mayor interds para los
manipuladores

2.3.2.2 { Conservacion y proteccion de alimentos X

2.3.2 3 { Limpieza y desinfeccion X

2.3.2.4 | Actividades de saneamiento X

2.3.2.5 | Enfermedades transmitidas por alimentos X

233 Descripcién 'y compromisoe de matetiales y

ayudas
Se verificara in situ para lo cual es
2331 Disponer de espacio fisico, ayudas audiovisuales y X indispensable que se suministre por parte del
T | técnicas oferente la informacion {(ugar, fecha, hora,
etc.) previamente a la realizacion de talleres
Tecnologla apropiada (para envio recho de Se verificara durante la etapa de seguimiento
2332 ‘nformacggc'm prop P v X de acuerdo al flujo que se genere de
! ) informacidn
2333 Acceso a recursos hibliograficos y reproduccidn de X Se verificara una vez finalice cada uno de los
T memaorias procesos de capacitacion adelantados
I | Documentos adicionales
3.1 RUT, C.C. y certificado de existencia X -

Los registros deben permitir capturar todos
3.2 | Modelo de registros y controles de asistencia X los datos que posteriormente deben ser
aportados ante el GSA

El material presentado cumple con o
requerido, no obstante, debe redisefiarse y
actualizarse permanentemente de tal manera
que coadyuve al proceso de aprendizaje v,
fos  manipuladores  puedan  consultar
constantemente la informacién aportada

Se reitera que |a certificacion debe limitarse a
dar constancia que el manipulador recibid
formacidn en materia de educacion sanitaria
34 Maodelo de certificacion para manipuladores X y que &l mismo esta capacitado para llevar a
cabo ftareas como tal  (certificar o
correspondiente al adiculo 14 del decreto
3075 de 1997)

3.3 | Modelo de material didactico para manipuladores X

5. CONCEPTO: FAVORABLE

Cumple las condiciones establecidas en el capitulo i de la resolucion 2853 de\

2009. NQQ
e
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Evaluacién y concepto del plan de capacitacion de ALBA GENITH MONROY CUADROS

'(FC) Favorable Condicionado al cumplimiento de las exigencias dejadas en el presente
condicionado documento y con (as cuales no existid compromiso de mejora
(-DF) Desfavorable No admite exigencias. Se procede a archivar el praceso de inscripeion,
evaluacion, autorizacion, registro y seguimiento.

ACLARACIONES:

-

b

ALBA GENITH MONRQOY CUADROS debe considerar las observaciones realizadas y contar anticipadamente con 1os
rmateriales y ayudas necesarias para poner en marcha los procesos de capacitacién.

El concepto favorable habilita a ALBA GENITH MONROY CUADROS para que panga en marcha capacitaciones en
cuanto a practicas higiénicas en fa manipulacién de alimentos en los municipios categoria 42, 5° y 62 del Departamento
del Meta y, en los municipios de otras categorias que ejecuten las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana en asocio con la SSM.

El concepta {avorable exige que ALBA GENITH MONROY CUADROS repotte bimensuslimente al referente de
alimentos el informe detallado exigido en el anexo técnico de fa resolucion, radique los documentos en la Calle 37
No.41-80 del hario Barzal Alto del municipio de Villavicencio y ademnas los envié via electrénica al correo
gsameta@hotmail.com y pbecerrar@meta.dov.co y, que la autoridad sanitaria realice el seguimiento respectivo en la
medida de sus posibilidades logisticas (observar capitulo lil de la resolucidn 2853 de 2009).

Con base en la informacion reporfada ALBA GENITH MONROY CUADROS se incorporaré a la base de datos oficial
(fisica y digital) de las personas auforizadas para realizar capacitaciones en cuanto a practicas higiénicas en la
manipulacion de alimeritos, la cual se socializard periddicamente con la autoridad sanitaria del orden nacional,

7.

Firma

GRUPQ DE TRABAJO:

T3y

Fima

Nomibre EDGAR CALDéRON VEGA | Nembre CARMEN SHIRLEY VIVIANA TIQUE ARAGON

Cargo Profesional Universitario, Laboratotio de Salud  Caigo Microbidloga Industrial, Laboratorio de Salwd Publica,

Publica ~ Gerencia de Promocién y Prevencién Contratista de Prestacién de Servicios

Institucion Secretaria de Salud def Meta Institucidon  Secretaria de Salud del Meta

N
MR

Normbre PEDRO ALCIDES BECERRA mﬂgos

Cargo Profesional Especializado, Grupo de Salud
Ambiental - Gerencia de Promocion y Prevencion

tastitucidn Secretaria de Salud def Meta
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Secretaria de Salud

Gobernacién del Meta ' ‘:‘)

Junss tRngt

SEITRNEILD Lo vATY

Autoridad Sanitaria;. Secretaria de Salud del Meta (SSM) Proceso: SSM-EC-PC-PHMA-22

1. IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA EN RECIBIR AUTORIZACION:

Nombre: AL_BA GENITH MONROY CUADROS C.C. 51.683.081 de Bogota D.C.

Direccion:  Calle 26 Sur No.73 — 23, Blogue 4, Teléfonos: 3123875569, 3118681927

Municipio: Bogota D.C.

Apartamento 401, Barrio Ciudad Kennedy
; Departamento: Cundinamarca

Emait: albatunja@gmait.com

2. OBJETO:

Conceptuar en calidad de grupo, interdisciplinario de fa gerencia de promocién y prevencion acerca de la oferta
presentada por ALBA GENITH MONROY CUADROS con e propdsito de obtener autorizacion para la
realizacién de capacitaciones en cuanto a practicas higiénicas en la maniputacion de alimentos en los
Mmunicipios categorfa 4%, 5% y 6* del departamento del Meta; en el marco del Decreto 3075 de 1997 y la

Resoluciéon 2853 de 2008,

|
3

3. ANTECEDENTES:

vigilancia y contro! de los alimentos en los eslabones de distribucion y comercializacion,

autoridad sanitaria competente)..”.

manipulacién de alimentos.

COMPETENCIA DEL SECTOR SALUD EN EL MUNICIPIO DE AGACIAS"

respectiva evaluacion, ‘ i

% Las Leyes 8 de 1979, 715 de 2601 y 1122 de 2067 establecen que a los departamentos les corresponde fa in'speccic'm.

“+  El literal b) del articulo 14 del}Decreto 3075 de f1 897 menciong que “...cuando el plan de capacitacian se realice a
través de personas haturales ‘o juridicas diferentes a la empresa, éstas ‘deberan contar con la autorizacién de la

4 La resoluycidén 2853 de 2009 esgabiecié el procedihiento éie inscribcién. evaluacion, autorizacion, registro y seguimiénto
de las personas naturales y juridicas interesadas en réalizar capacitaciones en cuanto a practicas higiénicas en la

4 El pasado 31/01/2013 {a Secrbtaria suscribié coh ef Mdnici ia de Acaclas e acuerdo de voluntades cuyo objeto es:
"EJECUTAR EN ASOCIO LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA, Y DE CONTROL DE VECTORES Y ZOONGCSIS DE

“ Bajo este escenario ALBA GEE\!ITH MONROY CUADRO‘S radica fa propuesta para el desarrollo de capacitaciones en
cuanto a practicas higiénicas len la manipulacién ‘de alimentos el pasado 30/01/2015 en la ventaniffa unica de [a
Secretarla de Salud y ta mistna’ fue entregada! al referente de alimentos (Rad. GSA 021 el 02/02/2015) para su

# La Gerente de promoacién y prévencion delego médianteiorden vérbal al ingeniero quimico Edgar Calderon Vegayala
microbidloga industriat Carmen Shirley Viviana Tique Aragdn para conformar el grupo interdiscipfinario y cumplir con lo

establecido en el capitulo l_l! de la resclucién 2853 de 2008,

4. ASPECTOS VERIFICADOS:

TEM | EXicENGiA:. |

| _[Requisitos de inscripgior

q,q | Solicitud escrita’ de. inseripeion; autorizacion

i

y registra N L
11.4 Manifestggi{;n concreta del interés por recibir X -

auterizacion
1.1.2 | Nornbres, apellidos e identificacion de la persona X - e
1.1.3 | Datos para correspondencia X | . \

 Calle 37 Ne.41-80, Barzal Alto, Villavicencio, Telefonas: 6610855, 6620157, 6620140, 6620129, Ext. 1113, e-mail: gsametag@holmat oo

m
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Evaluacibn y concepto del plan de capacltacién de ALBA GENITH MONRQY CUADROS

fTem EXIGENCIA - le e Nl OBSERVAGIONES
‘ Se ehcontrd una relacion descriptiva y
Descrincié 'a'ntfrc ibn de los docuf to : cuantitativa de los documentos (se récibieron
1.1.4 :.S r:pCl " ¥ cuanlificacion de los docuinentos X 2 dacumentos anillados con 99 y 217 folios
acjuntos juto con un CD-R con 1.74 MB de
informacion) ‘ )
Il _[Descripcion dela capacitacién . 1 :
- 24 | Prefiminares =
211 | Justificacion X -
El grado de formulacion de los prapésitos de
. la organizacion, - en ‘este caso persona
212 Plataforma_.estrateglca X natural, [a politica y fos lobjetivos de calidad
_ : ) o 'no se describieron con ¢! detalle esperado
_ 22| Perfil del ofetente y dé oS instructdres] [ | ] T T
. : - - La oferente acredita titlo de ingeriera de
2.21 | Requisitos de estudio X alimentos  expedida por la Universidad
: ' : INCCA de Colombia el 17/12/1993
r ALBA GENITH MONROY CUADROS no
i diligencié el formato tnico de hoja de vida, no
‘ S C obstante los datos requeridas aparecen en el
2.2.2 | Requisitos de axperiencia X documenta de 99 folios ‘recibidos y en eflos
R é ) ‘se geredita experiencia muy superior a los 18
: ‘ y meses junto con experie;nqia como autoridad
: : sanitaria en el distrita cagital
La capacidad, suficlencia, habilidad e ingenio
se verificard puntualmente en el seguimiento
: : _ que se realice in silu durante el desarrollo del
©2.2.3 | Aptitudes, habilidades ¥ congcimientos X programa de capacitacion en cada uno de log
: ; .1grupos, no obstante, por fos certificados
: adiuntos estd mas que demostrada |a
i competencia de la oferente
23 |Plandeestudios -~ - Fi :
231 | Generalidades deél plan B SR I
‘ ) La duracién propuesta es de 10 horas y
: . . i RS aunque el compromiso de limitar el nomero
23141 D:::;"c:; minima 10 horas y grupos méaximo' de 30 X de participantes no aparece, es necesario
p - ; reiterar que los talleres no  deben
desarrollarse can més de 30 manipuladores
Aungue el modslo propuesto cumple con [o
! requerido  es necesario recordar que [a
. " ! . fo : certificacion debe limitarse a 1 parficipacion
2.3.1.2 | Cerificacion firmada porla pgrs_ona autorlzada: - X y aprobacién de la capacitacion, puesto que
el tramite restante debe generarse ante el
GSA
: El compromiso, la calidad y cantidad de Ia
. , ‘ ! . ; informacién se verificara de manera continua
2313 Compromiso  bimensual  para entlega-r informes A : durante el periodo de vigencia de Ia
detallados . et
autorizacion y auncue no aparece de manera
taxativa debe ser asumido
. . . : ' Se describieron de manera general a lo largo
2.3.1.4 | Justificacién, propésitas yalgance | X del documento
2.3.1.5 | Intencion de los temas y actividades pedagégicas X Se sintetizaron en los falios cuatro a siete
2.3.1.8 | Distribucion del tiempo y secliercia del proceso X Se sintetizaran en los folios cuatro a siete
Logros, competencias y cofocimientos que los N ) .
2317 manipuladores deben alcanzar y adquirir X Se snﬂe.-llzaron en los folios cuatro a siete
En fos documentos recibidos se conciben
_ * _ Z evaluaciones iniciales y posteriores {deben
2,318 ga'lt:i;a?a dgregrocedimlentos para evaluar a los X incluirse  las  respuestas consideradas
correctas ademds de definir fos parémetrcf

de aprobacian)
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ITEM

EXIGENCIA ™

o ‘ _Evaluacién y concepto del plan de capacitacién de ALBA GENITH MONRGY CUADROS

oBsERvAi‘:lthi‘és |

2.3.1.9

Descripcion de la metodologia aplicable

. De'be

conlinuar trabajéndose en la
metodologia que identifique y caracterice un
programa de capacitacion ofertada por ALBA
GENITH MONROY CUADROS

. 2.3.2

Mddulos especificos . . o

2.3.2.1

Aspectos basicos y habitos higiénicos

Los cuatro tilulos se contemplan en e| texto
de los follos 8 a 50, los conceplos son
consecuentes con o consagrado an el
Decreto 3076 de 1997 vy, el grado de
elaboracion satisface fo requerido

2.3.2.2

Conservacion y proteécfc’;ri dé alimentos

Los cinco titulos se contemplan en el texto de
los folios 51 a 76 (observar item 2.3.2.1)

2.3.23

Limpieza y desinfeccion

Los cuatro titulos se contemplan en ef texto
de los folios 78 a 106 (observar item 2.3.2.1)

2.3.24

Actividades de saneamiento &

Los cuatro tifulos se contemplan en el texto
de los folios 108 al' 177 (chservar ftem
23.21) pero: el contenido descrito se
concentra en la presentacion genén’ca de los
programas vy no en los principlos y la
relevancia de los mismosg

2.3.2.5 | Enfermedades transmitidas éor alimantos

Los cuatro titulos se contemplan en el texto
de :los folios 178 al 217 (observar item
2321) pero el contenido descrite se
concentra en aspectos clinicos abandonando
aspectos basicos de mayor interés para los
manipuladores

o ‘-Descrlpcion y compron 5 L
2-3!3 |
ayudas Ve : ST A o . ;
' Se vedficara in suu para lo cual es
23131 Dlsponer de espacio fisico, ayudas audrowsua!es y indispensable que se suministre por parte dél
T | tecnicas oferente fa informacion {lugar, facha, hora,
etc.) previamente a la realizacion de talleres
232 Tecnologia  apropiada (para envio y. recubo do Se verificara durante fa etapa de seguimiento

informacion)

de “acverdo al flujo que se genere de
informacién

2313 ACCESO & recursos blbhogréﬁcos ¥ reproduocson de

memaorias *

Se verificara una vez finalice cada uno de los

Documentds adiciohale

ro¢esos de capacitacion adelantados

31

3.2

RUT, C.C. y certificado de existencia

Modelo de registros y controies de asistencla

-,fos ; datos

Los regustros deben permmr capturar todos
.‘"postenormente deben ser

33

Modelo de material didécticof para manipuladores

presentado cumple con fo

requendo no obstante, debe redisefiarse y
| actualizarse permanentemente de tal manera
- que; coadyuve al proceso de aprendizaje vy,

los  manipuladores puedan  caonsultar
constanteniente la informacién aportada

3.4

Modelo de certificacién para manipuladores

Se reitera que la certificacién debe fimitarse a
dar constancia que et manipulador recibié
formacidn en materia de educacion sanitaria
¥y que &l mismio estd capacitado para Hevar a
cabo tareas como tal (certificar |o

correspondiente al articulo 14 del dacreto

3075 de 1997)

CONCEPTO: FAVORABLE

|

“Favorable” | ZUME
. o Ty




Evaluacion y concepto del plan de capacitacion de ALBA GENITH MONROY CUADROS

(FC) - Favorable Condicionado al cumplimiento de las exigencias dejadas en‘el presente
* condicionado ‘| documento y con las cuales no existié compromiso de mejora
(DF) Desfavorable NG admite exigencia.s. Se procede a archivar el proceso de inscripcion,
evaluacion, autorizacion, registro y seguimiento.

6.  ACLARACIONES:

+ ALBA'GENITH MONROY CUADRDS debe considerar las observaciones realizadas y confar anticipadamente con los
materiales y ayudas necesarias para poner en marcha los procesos de capacilacion.

#  El concepto favorable habilita a ALBA GENITH MONROY CUADROS para que ponga en marcha capacitaciones en
cuanto a practicas higiénicas en |a manipulacién de alimentos en los municipios categoria 4%, 52 y 62 de| Departamento -
dal Meta y, en los municipios de otras categorias que gjecuten las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambients que afectan la salud humana en asocio con fa SSM.

alimentos el informe detaitado efkigido en el anexo técnice de fa resolucion, radique ios documeéntos en la Calle 37
No.41-80 del barrio Barzal Alto del municipio de Villavicencié y ademds ios envié via elechrdnica al correo

gsameta@hotmail.com y pbecerfar@meta.qov.co ¥, que [a autoridad sanitaria reafice ef seguimianto respective en Ia
medida de sus posibilidades loglsticas (observar capitulo lii de ia resolucién 2853 de 2009).
# Con base en la informacién repdrtada ALBA GEN{TH MONROY CUADROS se incorporara a la base de datos oficial
(fisica y digital) de lag personas autorizadas para realizar capacitaciones en ‘cuanto a praclicas higiénicas en fa
manipulacion de alimentos, la cual sa socializara periddicamente con la autoridad sanifaria del orden nacionat.

7. GRUPO DE TRABAJO:

Firma
Nombra

Cargo

{inistitucion

b
I '
i ° !

S A

EDGAR GALDERON VEGA { __ Nombre : CARMEN SHIRLEY VIVIANA TIQUE ARAGON

Prafesional Universitario, Laboratorio de Saldd_ Cargo ‘ Micrabidloga Industrial, Laboratorio de Safud Publica,
Publica — Gerencia de Promocién y Pravencién | : * Contrafista de Prestacién de Servicios

{

Secretarfa de Salud del Me]ia ' In_étilucfén Secretarla' de Salud del Meta

!

|
;‘
{
|

!
Firma IEARAN ¥ -
Nombre PEDRO ALCIDES BECERRA Ratjos
Cargo Profesional : Espacializadol &rupo de  Satug

Amblental - Gerencia de Prdmocién y Prevencién

+ Institucién  Secretaria de Salud del Meta
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